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1. Eesmärgid ja pühendumus

1.1 Eesmärkide lühikokkuvõte
Wikmani LT OÜ seab eesmärgiks vähendada oma keskkonna- ja kliimamõjusid kooskõlas 
rahvusvaheliste jätkusuutlikkuse standarditega, sealhulgas ÜRO kestliku arengu eesmärkidega. 
Eesmärk on edendada rohelist majandust ning tagada vastutustundlik ja tõhus ressursikasutus.

1.2 Peamised eesmärgid

1. Energiatõhususe parandamine

 Energiakasutuse optimeerimine ja energiatarbimise vähendamine 20% aastaks 2029, 
kasutades säästlikke tehnoloogiaid ja juhtimissüsteeme.

2. Jäätmete ja ressursside kasutuse vähendamine

 Vähendada jäätmeteket 15% ja suurendada ringlussevõetavate materjalide 
kasutamist.

3. Süsinikujalajälje vähendamine

 Vähendada süsinikuheitmeid 25% aastaks 2030, keskendudes taastuvenergia allikate 
kasutamisele ja transpordiga seotud heitmete vähendamisele.

2. Tegevusplaan

2.1 Energiatõhususe suurendamine

 Mõõdikud: Elektritarbimise jälgimine ja võrdlemine iga-aastaste energiakasutuse 
andmetega.

 Tegevused: LED-valgustite paigaldamine, energiasäästlikumate seadmete kasutuselevõtt, 
päevavalguse maksimaalne kasutamine ning töötajate energiasäästlikkuse koolitamine.

 Lõppeesmärk: Energiakasutuse vähendamine 20% võrreldes baasaastaga.

2.2 Jäätmekäitluse ja ringmajanduse edendamine

 Mõõdikud: Jäätmete koguse ja ringlussevõetavate jäätmete osakaalu jälgimine.

 Tegevused:

 Keskkonnasõbralike pakendimaterjalide kasutuse suurendamine.

 Jäätmete sorteerimissüsteemi täiendamine.

 Koostöö kohalike jäätmekäitluspartneritega, et tõhustada ringlussevõttu.



 Lõppeesmärk: 15% jäätmete vähendamine ja ringlussevõetavate jäätmete osakaalu 
suurendamine.

2.3 Süsinikuheitmete vähendamine

 Mõõdikud: CO2 heitkoguste hindamine ja võrdlemine varasemate aastate andmetega.

 Tegevused:

 Kaugtöö võimaluste laiendamine, et vähendada transpordi süsinikujalajälge.

 Fossiilkütustel põhinevate energiallikate asendamine taastuvenergia lahendustega.

 Logistikaprotsesside optimeerimine ja transpordi süsinikuheitmete vähendamine.

 Lõppeesmärk: 25% süsinikuheitmete vähendamine aastaks 2030.

3. Rakendamine ja järelevalve

3.1 Vastutavad isikud ja töögrupid

 Keskkonnajuht: Teostab eesmärkide ja tegevuste koordineerimist.

 Energiatõhususe spetsialistid ja jäätmekäitluse partnerid: Teostavad igapäevast 
järelevalvet ning täienduste planeerimist.

 Juhtkond: Tagab ressursside kättesaadavuse ja juhib otsustusprotsesse.

3.2 Hindamine ja aruandlus

 Aruandluse sagedus: Iga kuue kuu järel koostatakse aruanded eesmärkide täitmise kohta.

 Paranduste tegemine: Vajadusel ajakohastatakse tegevusplaani ning võetakse kasutusele 
täiendavad meetmed, kui eesmärkide täitmine on ohustatud.

4. Dokumendi avalikustamine

See dokument on avalikkusele kättesaadav Wikmani LT OÜ kodulehel www.wikmani.ee. Wikmani 
on pühendunud läbipaistvusele ja avatud suhtlusele, pakkudes ettevõtte keskkonnategevuse kohta 
täiendavat teavet kodulehel ja teistes avalikes kanalites.


